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االمقدوونیيیين االعمالل ااستخداامم تنظیيم بشأنن ااتفاقیية
ووحكومة قطر ددوولة حكومة بیين قطر ددوولة في

مقدوونیيا جمھهورریية

10/08/2015: االطباعة تارریيخ

االعمل٬، ووززااررةة ووتمثلھها قطر٬، ددوولة حكومة إإنن
٬،)االطرفانن (بب بعد فیيما االیيھهما وواالمشارر االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووززااررةة ووتمثلھها مقدوونیيا٬، جمھهورریية ووحكومة
االبلدیين٬، بیين االصدااقة لأووااصر توثیيقاً
قطر؛ ددوولة في االمقدوونیية االعاملة االیيد ااستخداامم تنظیيم على ووعملاً
:یيلي ما على ااتفقتا قد

1 االماددةة
لتطبیيق االلاززمة وواالأنظمة االقوااعد بوضع مقدوونیيا بجمھهورریية االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووووززااررةة قطر بدوولة االعمل ووززااررةة تقومم
.االاتفاقیية ھھھهذهه أأحكامم

2 االماددةة
ً قطر ددوولة في ووتوظظیيفھها ووددخولھها مقدوونیيا جمھهورریية من االعمالل ااستخداامم یيكونن االمعمولل وواالإجرااءااتت وواالأنظمة للقواانیين ططبقا
.االبلدیين في بھها

3 االماددةة
إإلیيھها االمقدمة االاستخداامم بطلباتت مقدوونیيا بجمھهورریية االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووززااررةة قطر ددوولة في االعمل ووززااررةة تواافي- 1
مقدوونیيا بجمھهورریية االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووووززااررةة ووتعمل مقدوونیيیين٬، عمالل لاستخداامم قطر ددوولة في االأعمالل أأصحابب من
.لدیيھها االمتوفرةة االإمكانیياتت حدوودد في االطلباتت لھهذهه االاستجابة على

یيحددد أأنن فعلیيھه خاصة٬، موااصفاتت ذذااتت مقدوونیيا جمھهورریية من عاملة أأیيدٍ ااستخداامم في قطر بدوولة االعمل صاحب ررغب إإذذاا- 2
.قطر بدوولة االعمل ووززااررةة إإلى االمقدمم ططلبھه في ذذلك

ااستقداامم مكتب ططریيق عن أأوو لدیيھه االعاملیين من عنھه ممثل بتفویيض أأوو بنفسھه سوااء االقطريي االعمل صاحب على یيجب- 3
.قطر ددوولة إإلى مقدوونیيا جمھهورریية من ووسفرھھھهم االعمالل ااختیيارر إإجرااءااتت متابعة االعمل ووززااررةة من لھه مرخص

4 االماددةة
كما للعمل٬، االمتوقعة االفترةة ووعلى االمطلوبة وواالتخصصاتت وواالخبرااتت االمؤھھھهلاتت نوعع على االاستخداامم عرووضض تشتمل أأنن یيجب
االمعیيشة ووظظرووفف االاختبارر ووفترةة االخدمة نھهایية وومكافأةة االأجر ووخاصة االعمل بشرووطط تفصیيلي بیيانن على تشتمل أأنن یيجب

.االاخرىى

5 االماددةة
االطبي االفحص إإجرااءااتت لتسھهیيل االلاززمة االإجرااءااتت ااتخاذذ على مقدوونیيا بجمھهورریية االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووززااررةة تعمل

تزوویيدھھھهم ووكذلك قطر٬، بدوولة االعمل في االرااغبیين مقدوونیيا جمھهورریية من للعمالل بالسفر إإذذنن أأوو االسفر جوااززااتت على وواالحصولل
.قطر ددوولة في االمعیيشة وومستوىى ووتكالیيف االعمل ظظرووفف عن بمعلوماتت
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6 االماددةة
االمحدددةة االمدةة اانتھهاء عند مقدوونیيا٬، جمھهورریية من االعمالل من عددد أأيي إإعاددةة إإجرااءااتت ااتخاذذ قطر ددوولة لحكومة یيجوزز

في االمحدددةة االمدةة اانتھهاء قبل ذذااتھها االإعاددةة إإجرااءااتت ااتخاذذ لھها یيجوزز كما بھهم٬، االخاصة االاستخداامم عقودد بموجب لاستخداامھهم
حقوقق ووأأیية لھهم االمقرررةة االأجورر االأخیيرةة االحالة ھھھهذهه في لھهم تدُفع أأنن على لھهم٬، االعمل حاجة اانتھهاء حالة في االاستخداامم عقودد
.قطر ددوولة في االعمل قانونن بموجب أأوو معھهم االمبرمة االعمل عقودد بموجب لھهم مستحقة أأخرىى

7 االماددةة
قطر ددوولة في بقاؤؤھھھهم كانن إإذذاا مقدوونیيا جمھهورریية من االعمالل من عددد أأيي إإعاددةة إإجرااءااتت ااتخاذذ قطر ددوولة لحكومة یيجوزز

االمبرمة االعمل عقودد بموجب االمستحقة بالحقوقق االإخلالل بدوونن ووذذلك للدوولة٬، االوططني االأمن أأوو االعامة االمصلحة مع یيتعاررضض
.قطر ددوولة في االعمل قانونن بموجب أأوو معھهم

8 االماددةة
مرةة لأوولل بالعمل االتحاقھهم عند قطر ددوولة في االعمل مكانن إإلى مقدوونیيا من االعمالل سفر نفقاتت جمیيع االعمل صاحب یيتحمل- أأ

ً االعامل سفر تذااكر كذلك االعمل صاحب یيتحمل كما عملھهم٬، اانتھهاء عند منھه عوددتھهم وونفقاتت ً ذذھھھهابا االإجاززةة فترةة في ووإإیيابا
.تأمیيناتت أأیية ددفع أأوو االسفر جواازز ااستخرااجج تكالیيف االنفقاتت ھھھهذهه تشمل وولا االعمل٬، عقد في علیيھها االمنصوصص

:االتالیيتیين االحالتیين في االعامل عوددةة نفقاتت من االعمل صاحب یيعفى- بب
.االعقد مدةة اانتھهاء قبل ااستقالتھه حالة في- 1
ً االخدمة نھهایية مكافأةة ووبدوونن إإنذاارر بدوونن االعمل من فصلھه یيستوجب خطأ ااررتكابھه حالة في- 2 .االقطريي االعمل لقانونن ططبقا

9 االماددةة
ووبیين االعامل بیين یيحررر فردديي عمل بعقد قطر ددوولة في مقدوونیيا جمھهورریية من االعمالل ااستخداامم ووشرووطط ظظرووفف تحددد- 1

ً االعمل صاحب ووااجباتت من االأساسیية االعمل شرووطط االعقد ھھھهذاا یيتضمن أأنن وویيجب االاتفاقیية٬، بھهذهه االملحق االعقد لنموذذجج ططبقا
.قطر ددوولة في االعمل ووقانونن االاتفاقیية ھھھهذهه أأحكامم مع یيتعاررضض لا بما ووحقوقق

ووتوددعع للعامل٬، االثانیية ووتسلم بإحدااھھھها٬، االعمل صاحب یيحتفظ أأصلیية٬، نسخ اارربع من وواالإنجلیيزیية االعربیية باللغتیين االعقد یيحررر- 2
.مقدوونیيا بجمھهورریية االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل بوززااررةة وواالراابعة قطر٬، بدوولة االعمل بوززااررةة االثالثة

10 االماددةة
سكن بدلل ددفع أأوو االسكن ھھھهذاا وونوعع االعامل سكن لتدبیير بالنسبھه االعمل صاحب إإلتزااماتت تفاصیيل االفردديي االعمل عقد یينظم

.االطبي ووعلاجھه للعامل٬،

11 االماددةة
وولا. قطر ددوولة في االمختصة وواالجھهاتت وواالمحاكم االعمل ووززااررةة لدىى بھه االمعترفف االنص ھھھهو االعمل لعقد االعربي االنص یيكونن
االعمل ووووززااررةة االعامل مواافقة ووبعد للعامل فائدةة أأكثر كانن إإذذاا إإلا االعمل عقد بنودد في تغیيیير أأيي إإجرااء االعمل لصاحب یيجوزز
.قطر بدوولة

12 االماددةة
ووبالنسبة قطر٬، ددوولة في االتعاقد حالة في االدووحة في مقدوونیيا جمھهورریية ووسفاررةة االعمل ووززااررةة من االعمل عقودد على یيصدقق
وواالسلطاتت مقدوونیيا بجمھهورریية االاجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووززااررةة من علیيھها فیيصدقق مقدوونیيا جمھهورریية في تبرمم االتي للعقودد

.قطر ددوولة من االمختصة

13 االماددةة
.االاتفاقیية ھھھهذهه أأحكامم تنفیيذ مرااقبة قطر بدوولة االعمل بوززااررةة االمختصة االجھهة تتولى- 1
االعمل بوززااررةة االمختصة االجھهة إإلى االشكوىى تقدمم االعمل٬، عقد عن ناتج وواالعامل االعمل صاحب بیين نزااعع حدووثث حالة في- 2

.قطر بدوولة االمختصة االقضائیية االجھهاتت إإلى االنزااعع یيحالل وودديي حل إإلى االوصولل تعذرر ووإإذذاا ووددیيا٬ً، لتسویيتھه

14 االماددةة
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إإخطارر علیيھه ووجب االتعاقد ااستمراارر في االعمل صاحب ررغب ووإإذذاا سابق٬، إإخطارر إإلى حاجة ددوونن مدتھه بانتھهاء االعمل عقد یينتھهي
ً) 30 (بثلاثیين االعقد اانتھهاء موعد قبل االتجدیيد في برغبتھه كتابة االعامل .االأقل على یيوما

15 االماددةة
ً ووذذلك أأجر من یيدخرهه ما مقدوونیيا جمھهورریية االى یيحولل أأنن للعامل یيحق .قطر ددوولة في االمتبعة االمالیية للنظم ووفقا

16 االماددةة
:االتالي االنحو على مھهمتھها تكونن ططرفف كل من االأكثر على أأعضاء ثلاثة من تتكونن مشتركة لجنة االطرفانن یيشكل

.االشأنن ھھھهذاا في االضروورریية االتداابیير ووااتخاذذ االاتفاقیية ھھھهذهه تنفیيذ في االطرفیين بیين االتنسیيق- 1
.االتطبیيق عند صعوباتت من عنھهما یينشأ قد ما ووتسویية بشأنھها خلافف أأيي حدووثث عند االاتفاقیية ھھھهذهه أأحكامم تفسیير- 2
ووفرصص قطر٬، ددوولة في االتنمیية بخطط االمتعلقة االعامة االمعلوماتت ذذلك في بما قطر ددوولة في االمتاحة االعمل فرصص مرااجعة- 3

.منھها للاستفاددةة مقدوونیيا موااططني لدىى االرغبة ووتوفر االمطلوبة٬، االعمل ووفئاتت ووأأصنافف بموجبھها االمحتملة االعمل
من كل في بالتناووبب االسنة في مرتیين االلجنة ووتجتمع. االضرووررةة عند االاتفاقیية مواادد بعض أأوو كل تعدیيل أأوو مرااجعة ااقترااحح- 4

.االضرووررةة ددعت كلما االدوولتیين

17 االماددةة
ااتخاذذ بعد االنفاذذ٬، حیيز االتعدیيل ھھھهذاا وویيدخل كتابة٬ً، االطرفیين باتفاقق نصوصھها من نص أأيي أأوو االاتفاقیية ھھھهذهه أأحكامم تعدیيل یيجوزز
.االبلدیين من كل في االاتفاقیية ھھھهذهه لإبراامم االمتطلبة االقانونیية االإجرااءااتت ذذااتت

18 االماددةة
ً علیيھها االتصدیيق ووثائق تباددلل تارریيخ من ااعتباررااً االنفاذذ حیيز االاتفاقیية ھھھهذهه تدخل كلا في بھها االمعمولل االقانونیية للإجرااءااتت ووفقا
ً ووتتجددد سنوااتت٬، ثلاثث) 3 (لمدةة االمفعولل سارریية ووتظل االبلدیين٬، االطرفیين أأحد یيخطر لم ما مماثلة٬، أأخرىى لمددد أأوو لمدةة تلقائیيا
.االأصلیية مدتھها اانتھهاء أأوو إإنھهائھها تارریيخ من االاقل على أأشھهر ستة) 6 (قبل ووذذلك اانھهائھها في برغبتھه كتابةً االاخر االطرفف

.االاتفاقیية ھھھهذهه على بالتوقیيع حكومتھهما قبل من وواالمخولانن أأددناهه٬، االمفوضانن قامم تقدمم٬، ما على ووااشھهاددااً

االعربیية باللغاتت أأصلیيتیين٬، نسختیين من میيلاددیية٬، 17/10/2011 بتارریيخ سكوبیيا مدیينة في ووووقعت االاتفاقیية ھھھهذهه حرررتت
.االانجلیيزیية باللغة االمحررر االنص یيرجح االتفسیير٬، في االاختلافف حالة ووفي االحجیية٬، ذذااتت منھها وولكل وواالانجلیيزیية وواالمقدوونیية

عن
قطر ددوولة حكومة
االعمل ووززااررةة

عن
مقدوونیيا جمھهورریية حكومة

االإجتماعیية وواالسیياسة االعمل ووززااررةة

ررسمیية أأعلاهه االمعرووضة االماددةة ااعتبارر عدمم االرجاء
االقطریية االقانونیية االبواابة
االقطریية االقانونیية االبواابة - االمیيزاانن
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